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We zijn goed op dreef met de overstap naar de nieuwe pensioenregeling 
Linda ten Broeke, de nieuwe voorzitter van Provisum 
 

“Na uitvoerig overleg tussen werkgevers en ondernemingsraden 
(Sociale Partners) zijn de afspraken vastgelegd in een transifieplan. 
Met dit plan is een belangrijke stap genomen. Hoe het verder gaat, 
hebben we voor een groot deel zelf in de hand. Ik heb er veel 
vertrouwen in, maar ik ben ook realisfisch en zorgvuldigheid staat 
voorop.” 
 
“Tussen nu en het geplande overgangsmoment van 1 januari 2026 
moet nog veel gebeuren. Uiteindelijk zijn wij ook afhankelijk van 

externe adviseurs. En dat niet alleen. Onze toezichthouder De Nederlandsche Bank kijkt ook 
mee met elke stap op weg naar de nieuwe pensioenregeling. Dus er kan alfijd een onvoorziene 
kink in de kabel komen.” 
 
In november weten we wat uw pensioen in de nieuwe regeling wordt 
“Veel details moeten we nog uitwerken en laten doorrekenen door die externe adviseurs. Dat 
kost fijd. Dat is dan ook de (hoofd)reden dat we pas in november (2025) kunnen vertellen wat 
de nieuwe pensioenregeling voor u persoonlijk gaat betekenen. In het voorjaar van 2026 krijgt 
u dan een definifieve opgave. Dat komt omdat de dekkingsgraad van 31 december 2025 
leidend is.” 
 
Iedereen gaat er op vooruit 
“Ons huidige pensioenvermogen verdelen we over 
verschillende poften (zie afbeelding). Hoeveel in 
welke pot komt, hangt af van de dekkingsgraad op 
31 december 2025. Bij een dekkingsgraad van 
146% gaat iedereen er straks op vooruit. U krijgt 
dan extra pensioen in uw persoonlijke pensioen-
vermogen gestort.” 
 
 
Uw pensioen gaat straks meebewegen met de beleggingsresultaten  
“Gaat het goed met de economie? Dan sfijgt uw pensioen sneller. Gaat het minder? Dan kan 
uw persoonlijke pensioenvermogen soms dalen. Ontvangt u al pensioen van ons? Dalingen in 
uw pensioenuitkering vangen we dan zoveel mogelijk op met een reserve. Door het solidaire 
karakter van de pensioenregeling blijft de kans op een daling sowieso heel erg klein. Samen 
staan we sterker.”  
 
  

https://provisum.nl/over-provisum/financiele-positie/dekkingsgraad-en-vereist-vermogen/


Hoe nu verder? 
“Formeel moet Provisum de opdracht van Sociale Partners nog aanvaarden om de nieuwe 
pensioenregeling uit te voeren. Als bestuur beoordelen we of Sociale Partners goed naar alle 
belangen van iedereen hebben gekeken. Het Verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht 
kijken mee in dit proces bij Provisum. Daarna moeten we een plan indienen bij De Neder-
landsche Bank. In dat plan staat in detail beschreven hoe we precies de overgang naar de 
nieuwe pensioenregeling organiseren. Dit plan plaatsen we ook op de website. De planning is 
om dit plan rond 1 april af te ronden.”  
 
Uitleg over uw nieuwe pensioenregeling 
“Het transifieplan is een lijvig document. Om het u makkelijk te maken, hebben we een 
samenvafting gemaakt met de belangrijkste punten. We begrijpen dat u graag meer uitleg wilt 
hebben. Daarom ontvangt u half maart een nieuwsbrief over uw nieuwe pensioenregeling. 
Ook organiseren we nog een webinar. De exacte datum en fijdsfip van het webinar staan in de 
nieuwsbrief van maart.”  
 
 
 

Uw nieuwe pensioenregeling is bekend 
Sociale Partners (werkgevers en ondernemingsraden) beslissen 
samen over de pensioenregeling. Die afspraken liggen vast in het 
transifieplan. De nieuwe pensioenregeling geldt voor iedereen die 
pensioen bij ons opbouwt, heeft opgebouwd of een pensioen van 
ons ontvangt. In maart krijgt u van ons een nieuwsbrief met meer 
uitleg. 
 
 

 

Hoe houden we straks uw pensioenuitkering zo veel mogelijk stabiel? 
Antwoord op de pensioenvraag van de maand december 
Er komt een reserve om dalingen in uw pensioenuitkering op te vangen. Die reserve noemen 

we ook wel de solidariteitsreserve. Bij de start van de nieuwe pensioenregeling vullen we deze 

reserve vanuit ons huidige fondsvermogen. Het goede antwoord is D. 

Ook in de nieuwe pensioenregeling blijven we beleggen, net als nu. Een klein deel van de 
beleggingsresultaten gebruiken we om de solidariteitsreserve ieder jaar aan te vullen. De rest 
van de beleggingsresultaten verdelen we over het pensioenvermogen van alle deelnemers. 
Voor de gepensioneerden spreiden we de beleggingsresultaten over drie jaar.  Het rendement 
voegen we dus niet in een keer toe, maar smeren we uit om grote schommelingen in de 
uitkering op te vangen. 
 
Solidariteitsreserve: pensioen gepensioneerden stabiel houden 
Een deel van het huidige fondsvermogen verhuizen we bij de overgang naar de 
solidariteitsreserve, als een soort startkapitaal. Dat gebruiken we om dalingen van de 
pensioenuitkeringen op te vangen. Deze reserve wordt gevuld met meevallers in de 
beleggingsresultaten.  Op die manier is de kans dat de pensioenuitkeringen dalen heel beperkt. 
 

https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling/
https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling/


 
 
Uitleg foute antwoorden A, B en C 
Bent u met pensioen of gaat u bijna met pensioen? Dan stoppen 
we niet met beleggen. We beleggen ook niet een kleiner deel. Wel 
passen we de beleggingsmix aan vanaf uw 57e. We beleggen dan 
met minder risico. Dat doen we door het deel dat in aandelen is 
belegd, te verlagen. Zo zorgen we ervoor dat uw persoonlijk 
pensioenvermogen niet enorm kan dalen, vlak voor u met 
pensioen gaat. Maar nog wel voldoende kan sfijgen om uw 
pensioen te kunnen verhogen.  
 
Het verhogen van de pensioenen met de prijsindex noemen we in de huidige regeling 
indexafie. In de nieuwe pensioenregeling is een eventuele verhoging van uw pensioen 
(vermogen) losgekoppeld van het sfijgen van de prijzen voor levensonderhoud. Of uw 
pensioen(vermogen) straks sfijgt en met hoeveel, hangt af van de beleggingsresultaten. Dat 
betekent dat uw pensioen straks mogelijk minder sfijgt dan de consumentenprijzen. Aan de 
andere kant is de verwachfing dat uw pensioen(uitkering) bij de overgang naar de nieuwe 
regeling flink zal sfijgen. U kunt dat ook zien als vervanging van toekomsfige indexafie. 
 

 
 

Waar wilt u meer over weten? 
De nieuwe pensioenvraag van de maand 

o Verhogen van mijn pensioen 
o Nabestaandenpensioen 
o Compensafie 
o Hoe mijn persoonlijke pensioenpot werkt 


