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Webinar 25 maart terugkijken

Ons webinar gemist of wilt u het nog een keer terugkijken?
Dat kan. Klik hier om ons webinar terug te kijken. In ons
webinar leggen we u de nieuwe pensioenregeling uit.

Het webinar is een fijne manier om informatie te krijgen
In gesprek met Willem van de Poll

“lk heb eind maart naar het webinar gekeken. Het is een fijne manier om informatie te krijgen
over de nieuwe pensioenregeling.”

Door het webinar zijn veel van mijn vragen beantwoord

Willem van de Poll (1972) werkt 15 jaar als group controller bij Redevco. Redevco is een
internationale manager van vastgoed voor diverse klanten, zoals COFRA. Het is één van de
aangesloten ondernemingen bij Provisum. “lk ben een echte financieel expert. Ik heb lang
geleden stage gelopen bij de toezichthouder van Provisum, De Nederlandsche Bank.”

“Hoewel ik denk dat ik meer dan gemiddeld
weet van pensioenen, roept de nieuwe
pensioenregeling toch ook bij mij vragen op.
Het webinar heeft veel van mijn vragen
beantwoord. Wel miste ik een
rekenvoorbeeld. Zo’'n voorbeeld maakt
duidelijk wat de gevolgen van de nieuwe
regeling voor je pensioen kunnen zijn. Maar
misschien is het daar nog te vroeg voor?”

“Ook vraag ik mij af hoe Provisum de
verdeling van de financiéle buffers berekent
op 1 januari 20267 Hoeveel krijg je er dan bij?
En hoe zit het nu precies met de oude ABN
AMRO AMRO-regeling? |k denk dat ik
binnenkort maar even met het
Pensioenbureau van Provisum bel om meer
uitleg te krijgen.”


https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/webinar/

Het is makkelijk om even een vraag te stellen

“Dat vind ik zo fijn aan Provisum, dat ze makkelijk benaderbaar zijn. Het is geen groot fonds,
maar wel professioneel. Dat zie je ook aan de hoge dekkingsgraad. Het heeft een goede
reputatie. Je ziet regelmatig dat kleinere fondsen opgeslokt worden door een andere
verzekeraar of pensioenuitvoerder. |k hoop dat Provisum nog lang blijft bestaan als
onafhankelijk pensioenfonds.”

Ik denk na over geld voor later

“lk kijk geregeld op mijnpensioenoverzicht.nl. Ik kan daar duidelijk zien wat mijn vrouw en ik
naar verwachting netto krijgen als we met pensioen gaan. Het is interessant om na te denken
over geld voor later en over het totale financiéle plaatje. Ik vind het ook leuk om zelf wat te
beleggen. Hoewel ik risicomijdend ben, heb ik gemerkt dat beurkoersen zich op de lange
termijn vaak herstellen na een slechtere periode.”

Als ik overlijd, blijven mijn vrouw en kinderen verzorgd achter

“Anderhalf jaar geleden heb ik besloten mijn opgebouwde pensioen bij mijn vorige werkgever
KPN over te brengen naar Provisum. Pensioenfonds KPN is ook een goed pensioenfonds, dus
heb ik er lang over nagedacht. Wat mij over de streep heeft getrokken, is dat ik het
nabestaandenpensioen kon meenemen naar Provisum. Hierdoor weet ik dat het mijn vrouw
en kinderen goed verzorgd achterblijven.”

Weer een stap gezet op weg naar uw hieuwe pensioen

Update nieuwe pensioenregeling

Nog 8 maanden en dan gaat uw nieuwe pensioenregeling in. We hebben nog wat stappen te
zetten, maar een belangrijke stap is gezet. We hebben het plan waarin staat hoe we uw nieuwe
pensioenregeling gaan uitvoeren, ingediend bij De Nederlandsche Bank (DNB).

Het plan dat wij bij DNB ingediend hebben,
heet het ‘implementatieplan’. Alle fondsen
zijn wettelijk verplicht dit plan te maken en te
laten beoordelen door DNB. In het
implementatieplan hebben wij de afspraken
over de nieuwe pensioenregeling, die de
werkgevers en ondernemingsraden hebben
gemaakt, uitgewerkt.

In dit plan staat onder andere hoe we de nieuwe pensioenregeling in onze administratie gaan
verwerken. Ook geven we er in aan hoe de pensioenopbouw gaat verlopen en hoe de
pensioenuitkeringen er uit gaan zien. Onderdeel van dat plan is ook een beschrijving hoe we
de communicatie over uw nieuwe pensioenregeling laten verlopen. Hier ziet u de momenten
waarop u informatie ontvangt.
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Let op! Eerder dit jaar vertelden we u dat het transitieplan af was. In het transitieplan staan
de afspraken tussen sociale partners over uw nieuwe pensioenregeling. Dat is de basis voor
het implementatieplan en dus een ander soort plan.

Personele ontwikkelingen

Ric van der Woude, stopt deze zomer als bestuurder namens de gepensioneerden. Na onze
oproep onder gepensioneerden heeft zich formeel één kandidaat gemeld. Ook binnen het
Verantwoordingsorgaan (VO) en de Raad van Toezicht zijn wat wisselingen geweest.

Tot 1 mei kunnen kandidaten namens de gepensioneerden zich melden via de website. Zijn er
meerdere kandidaten? Dan komen er verkiezingen onder alle mensen die nu pensioen van ons
ontvangen. Onderdeel van de procedure is dat ook onze toezichthouder De Nederlandsche
Bank (DNB) de gekozen kandidaat moet beoordelen en formeel goedkeuren. Wilt u weten wie
nu de bestuurders in het bestuur zijn? Klik hier.

Wisseling van de wacht bij het verantwoordingsorgaan en Raad van Toezicht

Ingrid Hermans Raad van Toezicht. Ze heeft in november 2024 het stokje overgenomen van
Roland de Greef. De Raad van Toezicht heeft als taak om kritisch te kijken naar het functioneren
van ons bestuur. Hier kunt u lezen wat de Raad allemaal doet.


https://provisum.nl/actueel/vacature-bestuurslid-pensioengerechtigden/
https://provisum.nl/bestuurssamenstelling/
https://provisum.nl/over-provisum/organisatie/de-raad-van-toezicht/

Verantwoordingsorgaan (VO)

Ward Linthorst, voormalig directeur van ons pensioenfonds, is een nieuw lid namens de
gepensioneerden. Hij volgt Dick van der
Windt op die er na 11 jaar mee stopt.
Daarnaast is ook Bas Hazenbos toegetreden
tot het VO. Bas is jurist bij COFRA holding. Het
VO geeft advies aan ons bestuur. Daarnaast
geven ze jaarlijks hun oordeel over het
handelen van het bestuur. Lees meer over wat
het VO doet.

Ook in uw nieuwe pensioenregeling is er pensioen voor uw nabestaanden

Net als nu is er straks ook nabestaandenpensioen geregeld voor uw partner en kinderen als u
overlijdt. Uw opgebouwde nabestaandenpensioen verhuizen we mee naar de nieuwe
pensioenregeling. Er verandert ook wat, vooral als u nog pensioen opbouwt.

Het pensioen voor uw partner dat u voér 1 januari 2026 opbouwt, blijft bestaan

We verhuizen uw opgebouwde pensioen mee naar uw persoonlijke pensioenvermogen in de
nieuwe pensioenregeling. Of u al met pensioen bent, nog pensioen opbouwt of heeft
opgebouwd bij ons. Komt u te overlijden? Dan krijgen uw partner en kinderen een pensioen
uit dit persoonlijke pensioenvermogen. Net als nu is dat een percentage van het pensioen voor
uzelf. Op dit deel blijven de oude regels van toepassing.

Uw pensioen gaat meebewegen met de economie

Het meeverhuisde nabestaandenpensioen voor uw partner en kinderen beweegt straks mee
met de economie en beleggingsresultaten. Hierdoor kan hun pensioen het ene jaar hoger of
lager zijn dan het andere jaar. Gaat u uit dienst? Dan blijft dit deel van het nabestaanden-
pensioen bestaan en kunt u het eventueel meenemen naar een nieuwe werkgever.

Bouwt u nog pensioen op bij ons?
Het nieuwe nabestaandenpensioen verandert in een soort verzekering:
e Overlijdt u, dan is er een
pensioen voor uw partner. Voor
uw kinderen tot hun 25,
e Uw partner ontvangt dan
maandelijks een uitkering van
ongeveer 40% van uw bruto
maandsalaris;
e Uw kinderen ontvangen tot hun
25%¢ maandelijks een uitkering
van 10% van uw bruto
maandsalaris;
e U moet op dat moment wel in
dienst zijn bij één van de bij ons
aangesloten ondernemingen en pensioen opbouwen bij Provisum.
Dit geldt dus niet voor mensen die uit dienst zijn of al pensioen van ons ontvangen.


https://provisum.nl/over-provisum/organisatie/het-verantwoordingsorgaan/

Deelt u samen een huishouden?

Vanaf 1 januari 2026 is er bij uw overlijden partnerpensioen voor iemand met wie u samen
een huishouden deelt. Dit hoeft niet meer vastgelegd te worden bij de notaris. U moet wel
kunnen aantonen dat er sprake is van een gezamenlijke huishouding door bijvoorbeeld een
huurcontract op beide namen. Dat kan ook met een samenlevingsverklaring. Wilt u ook recht
hebben op het partnerpensioen dat u voor 1 januari 2026 heeft opgebouwd? Dan moeten u
en uw partner wel een door de notaris gemaakte samenlevingsovereenkomst overleggen.

Pensioenvraag van de maand:
Uw nieuwe pensioen. Waar wilt u meer over

i 2
Waar wilt u meer over weten? WAt {

Antwoord op de pensioenvraag van | Verhogen van mijn pensioen (2%, &7 semmen)
februari

We hebben u eerder al geinformeerd over Pensioen voor mijn nabestaanden (3%, 60 Stemmen)
compensatie en hoe uw persoonlijke
pensioenpot werkt in de nieuwsbrief over
uw nieuwe pensioen. In dit Pensioen-
bericht leggen we u uit hoe het pensioen
voor uw nabestaanden straks werkt.
Informatie over de verhoging van uw
pensioen vindt u hier.

Compensatie voor als ik er op achteruit zou gaan (24w,

B4 Stemmen]

Hoe werkt mijn persoonlijke pensiocenpot 1%, &1

Stesmmen)

Totaal aantal stemmen: 262

Voor wie is er straks compensatie?

De nieuwe pensioenvraag van de maand
0 Gepensioneerden
0 Oud-medewerkers
O 18-28 jarigen
0 28-67 jarigen


https://provisum.nl/nieuwsbrief-nieuwe-pensioenregeling/tussen-de-28-en-68-jaar-dan-krijgt-u-mogelijk-compensatie/
https://provisum.nl/nieuwsbrief-nieuwe-pensioenregeling/
https://provisum.nl/nieuwsbrief-nieuwe-pensioenregeling/
https://provisum.nl/nieuwsbrief-nieuwe-pensioenregeling/iedereen-gaat-er-1-januari-2026-op-vooruit/

