U bouwt pensioen op bij Stichting
Pensioenfonds Provisum. Dit is
het pensioenfonds van onder
andere C&A Nederland, Redevco,
Porticus, COFRA Amsterdam,
Anthos en Fashion for Good.
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Zes belangrijke gebeurtenissen

VOOr Uw pensioen

Uit dienst ®

Krijgt u een nieuwe werkgever?
Dan kunt u uw pensioen meenemen.

Samenwonen ®

Zorg dat wij weten wie uw partner is.
Dan is die automatisch verzekerd.

Arbeidsongeschikt (®

Ook dan kunt u pensioen blijven
opbouwen.

Scheiden @

Heeft uw ex-partner recht op de
helft van het pensioen voor uzelf?

Verhuizen @

Geef uw adres aan ons door als u
naar het buitenland verhuist.

Overlijden @
Wat is er geregeld voor uw partner
en kinderen als u overlijdt?

Praktische informatie @




Hoe bouw Ik pensioen op?

U en uw werkgever betalen samen
elke maand een bedrag voor
uw pensioen. Dat heet de premie.
De premie gaat naar uw persoonlijke
pensioenvermogen. Zodra u met
pensioen bent, betalen we maan-
delijks uw pensioen uit dit vermo-
gen, zolang u leeft.

Wanneer start u met pensioen
opbouwen?

Vanaf de eerste dag van de maand
waarin u gaat werken bij één van de
werkgevers waar wij de pensioen-
regeling voor uitvoeren. U moet dan
wel minimaal 18 jaar zijn. Bent u nog
geen 187 Dan begint u met pensioen
opbouwen vanaf de eerste dag van
de maand waarin u 18 wordt.
Binnen drie maanden nadat u in

dienst bent gekomen of 18 jaar
bent geworden, ontvangt u een
welkomstbrief van ons. In die brief
staat alles wat u moet weten over
uw nieuwe pensioenregeling.
Persoonlijke pensioenbedragen
staan in het uniform pensioen-
overzicht (UPQ). Dit overzicht
ontvangt u ieder jaar van ons.

Ook kunt u de bedragen zien op
mijnpensioenoverzicht.nl.

Daar ziet u ook het pensioen dat

u bij andere werkgevers hebt
opgebouwd. Inloggen kan veilig
en eenvoudig met uw DigiD.

Het duurt enige maanden voor u
de pensioenbedragen bij Provisum
daar terugziet. Uw aanmelding
moet eerst administratief verwerkt
worden.
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http://mijnpensioenoverzicht.nl

Hoe bouw ik pensioen op?

Wat kost uw pensioen en wie

betaalt dat?

Uw werkgever betaalt pensioen-

premie voor u aan Provisum.

De premie storten we in uw per-

soonlijke pensioenvermogen.

De premie is:

€ 25% van het deel van uw jaar-
salaris waarover u pensioen
opbouwt (salaris minus het
AOW-drempelbedrag, ook wel
franchise genoemd);

€ 14% van het deel van uw jaar-
salaris boven € 79.409 maar tot
maximaal € 137.800. Dit zijn de
bedragen voor 2026. Let op:
Deze bedragen wijzigen elk jaar.

Werkt u parttime? Dan wordt bij de
pensioenpremie rekening gehouden
met uw parttime percentage.

Uw werkgever betaalt het grootste
deel van de premie. U betaalt elke
maand zelf ook een bijdrage aan

uw pensioen. Hoeveel u zelf elke
maand betaalt aan uw pensioen staat
op uw loonstrook. De werkgever
betaalt de verzekering voor over-
lijden en arbeidsongeschiktheid.

Hoe groeit uw pensioenvermogen?

Uw pensioenvermogen groeit door:

O De maandelijkse premie die erbij
komt;

O De beleggingsresultaten. Zijn
die goed? Dan groeit uw ver-
mogen.

Inbrengen van al eerder opge-
bouwd pensioen

Bouwde u al pensioen op in de
oude regeling van voor 1juni 20267
Dan is de waarde van dit pensioen
bij de start van deze regeling
overgebracht naar uw persoonlijke
pensioenvermogen.

Waardeoverdracht

Uw pensioenvermogen groeit met
een eenmalige storting wanneer u
besluit om uw pensioen bij een
vorige werkgever mee te nemen.
Dat noemen we waardeoverdracht.
Kiest u voor waardeoverdracht? Dat
kan in sommige gevallen even duren.
Dat komt omdat in 2023 de regels
VOOr pensioen zijn veranderd.
Pensioenfondsen en -uitvoerders
krijgen tot 2028 de tijd om over te
stappen op de nieuwe regels.

Provisum is op 1juni 2026 over-
gestapt op de nieuwe regels. Wilt u
uw pensioen meenemen naar ons?
Dan moet de pensioenuitvoerder
van uw vorige werkgever ook zijn
overgestapt op de nieuwe regels. Is
die pensioenuitvoerder nog niet
overgestapt? Dan moet u wachten tot
ook die uitvoerder over is gegaan.

Waarde-
overdracht
kan tijdelijk
iets langer

duren

Met jaarsalaris bedoelen we uw
pensioengevend salaris. Wat is dat
precies? Dat verschilt per aangesloten
werkgever. Het is uw laatstverdiende
bruto jaarsalaris. Het bruto jaarsalaris
VOOr UW pensioen is 12 x uw bruto
maandsalaris plus vakantiegeld.
Ontvangt u een vaste 13e maand dan telt
die ook mee.

Werkt u op basis van een uurloon? Dan is

uw bruto jaarsalaris 52 x het aantal uren
per week dat gebruikelijk is bij uw
werkgever x vaste uurloon plus
vakantiegeld.

Verdient u meer dan € 137.800
(2026)? Dan moet u zelf iets
regelen voor het deel daarbo-
ven. Dat geldt ook voor het
pensioen voor uw partner en
kinderen als u overlijdt voor
u met pensioen bent.
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https://provisum.nl/regelingen/dienst/

Hoe bouw ik pensioen op?

Verdelen van de beleggings-
resultaten

Hoe jonger u bent, hoe meer we
beleggen in aandelen. Aandelen
geven vaak hogere beleggingsre-
sultaten (rendement), maar
schommelen ook meer in waarde.
Dat betekent dat als het goed gaat
met de economie door de beleg-
gingsresultaten uw pensioenver-
mogen stijgt. Gaat het minder dan
kan uw pensioenvermogen ook
dalen. Vanaf 57 jaar bouwen we de
beleggingen in aandelen af, zodat
het risico op grote schommelingen
ook afneemt.

Elke maand kijken we naar het
beleggingsresultaat en verwerken
we dat in uw persoonlijke pen-
sioenvermogen. Als u pensioen
van ons gaat ontvangen, dan doen
we dat één keer per jaar. Op basis
van het behaalde beleggingsresul-
taten passen we uw uitkering één
keer per jaar aan in juli.

Een deel van het beleggingsresul-
taat is bedoeld om uw pensioen te
beschermen tegen mogelijke

schommelingen in de rente. Een
daling van de rente maakt pensioen
duurder waardoor uw verwachte
uitkering zou dalen. Hoeveel we
gebruiken voor deze bescherming
hangt af van uw leeftijd. Hoe jonger
u bent hoe lager dit percentage is.
Hoe meer er dus overblijft om uw
vermogen te laten groeien.
Jongeren hebben namelijk nog
lang de tijd om schokken in de
rente op te vangen daarom is dit
percentage veel lager.

Ook storten we 10% van het
beleggingsresultaat in de solida-
riteitsreserve. Het deel van het
resultaat dat dan overbilijft,
gebruiken we om uw pensioen-
vermogen te laten groeien.

De solidariteitsreserve

Provisum heeft een collectieve
reserve: de solidariteitsreserve.
Hierin zit maximaal 10% van het
totale vermogen. Deze reserve
gebruiken we voor verschillende
doelen. De belangrijkste is om te
voorkomen dat ingegane pensioen-

uitkeringen dalen, dan wel om een
daling zoveel mogelijk te beperken.
We zorgen dat deze reserve op peil
blijft door het vermogen te beleg-
gen. Maar ook door een deel van
de positieve beleggingsresul-
taten in de reserve te storten.

Dat doen we iedere

maand, tenzij er

geen positief

beleggings-

resultaat is.

Meer weten
over de
solidariteits-
reserve?
Klik hier.


https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/httpsprovisumnlwerknemersuw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisumik-ontvang-pensioen/solidariteitsreserve/
https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/httpsprovisumnlwerknemersuw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisumik-ontvang-pensioen/solidariteitsreserve/

Hoe bouw ik pensioen op?

Wanneer stopt u met pensioen
opbouwen?

U stopt met pensioen opbouwen
als u:

€ uit dienst gaat of

€ komt te overlijden of

€ met pensioen gaat.

U ontvangt van ons regelmatig een
overzicht met uw geschatte
pensioen. We gaan er daarbij van
uit dat u de standaard leeftijd van
de regeling volgt. Die is 67 jaar. U
kunt er altijd voor kiezen daarvan af
te wijken. Eerder of later uw
pensioen in laten gaan heeft
gevolgen voor de hoogte van uw
pensioen. Wij kunnen die voor u
berekenen. U kunt dan het beste
even contact met ons opnemen.

Op mijnpensioenoverzicht.nl kunt u
zien wat u aan pensioen heeft
opgebouwd. Ook bij andere (vorige)
werkgevers. Ook kunt u zien wat u
straks samen met uw partner aan
pensioen gaat ontvangen. En u kunt
er zien wat u netto per maand aan
pensioen gaat ontvangen.

Gaat u met verlof?

In de meeste gevallen kunt u
pensioen blijven opbouwen op
dezelfde manier als in de periode
voor u met verlof gaat. Uw eigen
bijdrage blijft gelijk.
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Ik ga of ben met pensioen

IK GA MET PENSIOEN

Wanneer gaat u met pensioen?

U kunt zelf kiezen wanneer u met
pensioen wilt gaan. Op dit moment
kan dit vanaf uw 57ste. De standaard
leeftijd bij Provisum is 67 jaar. Wilt

U niet eerder met pensioen? Dan
hoeft u niets te doen. U krijgt dan zes
maanden voor u 67 jaar wordt auto-
matisch een brief van ons. Uw pen-
sioen gaat dan in op de eerste dag
van de maand dat u 67 jaar wordt.
Dat heet de pensioenrichtdatum.

De regel is dat u 10 jaar voor u
AOW ontvangt, met pensioen

kunt gaan. Vanaf 2028 stijgt de
AOW-leeftijd naar 67 jaar en 3 maan-

den. We sluiten aan bij de AOW-leef-
tijd. Dat betekent dat u dan (vanaf
2028) ook pas vanaf 57 jaar en 3
maanden met pensioen kunt.

Samengevat: U kunt er ook voor

kiezen om eerder, deels of later met

pensioen te gaan:

€ Eerder: U kunt vanaf uw 57ste
met pensioen gaan (10 jaar voor
uw geldende AOW-leeftijd)

€ Deels: U laat een deel van uw
pensioen al eerder ingaan, maar
nog niet alles. Bijvoorbeeld als
u deels nog blijft werken of nog
een andere bron van inkomsten
heeft

© Later: tot maximaal 5 jaar na uw
AOW-leeftijd.
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Ik ga met pensioen

Hoe hoog is uw uitkering?

Als u met pensioen gaat, zetten we

uw pensioenvermogen om in een

maandelijkse uitkering. Hoe hoog

die uitkering is, hangt af van:

€ De hoogte van uw pensioenver-
mogen op dat moment;

€ De rente op dat moment, omdat
die bepaalt hoeveel pensioen u
met uw pensioenvermogen kunt
“kopen”;

€ De keuzes die u maakt bij het in-
gaan van uw pensioen.

Uw pensioenuitkering is variabel.
Dat betekent dat we uw uitkering
ieder jaar in juli aanpassen. Uw uit-
kering kan iets stijgen, gelijk blijven
of mogelijk iets dalen. Dit is afhan-
kelijk van de economie en de beleg-
gingsresultaten.

Uw keuzes bij pensioeningang

Als u met pensioen gaat, kunt u een
aantal keuzes maken. Verderop
leest u welke keuzes dit zijn. U moet
deze keuzes uiterlijk drie maanden
vOOr uw pensioendatum doorgeven
aan het pensioenfonds. Let op! Als
u een partner heeft, moet die ook

het aanvraagformulier onderteke-
nen. Dat hoeft alleen als u kiest voor
een hoger pensioen voor uzelf ten
koste van het pensioen voor uw
partner als u overlijdt.

Keuzes hebben gevolgen
Onderzoek goed wat de financiéle
gevolgen zijn van de keuze(s) die
u wilt maken. Wij kunnen dit voor u
berekenen als u dat wilt.

Neem vooral

contact met

onsopalsu

vragen heeft.

Geef uw
keuzes tijdig

aan ons door



Ik ga met pensioen

(1] Tijdelijk hoger pensioen voor de AOW
(AOW-overbrugging)

Als u eerder met pensioen gaat dan uw
AOW-leeftijd, kunt u tijdelijk een hogere
uitkering krijgen. Daarna is uw pensioen
lager. Zo overbrugt u de periode tot uw
AOW ingaat. Deze keuze kunt u ook com-
bineren met keuze 2. U heeft dan extra veel
pensioen tot u AOW gaat ontvangen.

0O Een hoger of lager pensioen tot

uw AOW-leeftijd

U begint dan met een hoger of lager pen-
sioen als u met pensioen gaat. De lagere
uitkering is 75% van de hogere uitkering.
Dit stopt als u AOW krijgt. Vanaf uw AOW-
leeftijd ontvangt u dan wel een lager of
hoger pensioen. Deze keuze heeft geen
invloed op het pensioen voor uw partner. U

kunt deze keuze ook combineren met keuze 1.

© Een hoger of lager pensioen na uw
AOW-leeftijd

U kunt er ook voor kiezen om tot 5 jaar na
uw AOW-leeftijd te starten met een hogere
uitkering. Vanaf 5 jaar na uw AOW-leeftijd
ontvangt u dan een lagere uitkering zolang

u leeft. De lagere uitkering is 75% van de
hogere uitkering. Andersom kan ook als u

liever eerst begint met een lager pensioen.

Bijvoorbeeld als u eerst tijdelijk nog extra
inkomsten heeft. Vanaf 5 jaar na uw AOW
-leeftijd ontvangt u dan een hogere uit-
kering zolang u leeft.

(4] Partnerpensioen na
pensioendatum

Als u met pensioen gaat, wordt auto-
matisch 70% van uw pensioen
gereserveerd voor uw partner als u
overlijdt. U kunt dit aanpassen: meer
(maximaal 100%) of minder

(zelfs helemaal

niks). Als u

minder reser-

veert voor uw

partner, is uw

eigen pensioen

hoger. Meer reser-
veren voor uw partner
is misschien wenselijk
als uw partner onvoldoende
eigen inkomen heeft als

u overlijdt.

Tijdelijk
overbruggings-
pensioen tot uw

AOW-|eeftijd

Een hoger of
lager pensioen tot
uw AOW-leeftijd

Wij vinden het
belangrijk dat u de
keuze maakt die bij
u past en helpen u

graag daarbij.

e keuzes
als ik met
ioen ga?

Uw partner- of

ouderdoms-

pensioen omruilen

Een hoger of lager
pensioen tot 5 jaar
na uw AOW-leeftijd

Wilt u meer weten over
de keuzes die u kunt
maken? Ga dan

naar onze brochure
Pensioen in Zicht.

Gebruik onze keuze-
hulp of neem contact
met ons op via 020 -
6213891 of per mail:
info@provisum.nl



https://provisum.nl/downloads/#Brochures
https://provisumkeuzehulp.nl
https://provisumkeuzehulp.nl
mailto:info%40provisum.nl?subject=

Ik ben al met pensioen

IK BEN AL MET PENSIOEN

Nadat u met pensioen bent gegaan,
passen we uw pensioenuitkering elk
jaar in juli aan. Daarom noemen we
dit een variabel pensioen. Of uw pen-
sioen zal stijgen hangt af van hoe
goed de beleggingen het deden in
de jaren ervoor.

Wat doen we om uw uitkering zo
stabiel mogelijk te houden?

Om mindere jaren op te kunnen
vangen spreiden we de beleggings-
resultaten. Dit betekent dat u het in
een jaar behaalde resultaat in de-
len krijgt. Het deel dat u later krijgt
verzamelen we in een afgeschei-
den gedeelte van uw persoonlijke
vermogen. Dit deel noemen we het
spreidingsvermogen. Elk jaar ont-
vangt u een derde deel uit dit sprei-
dingsvermogen. Zijn er meerdere
jaren geen positieve beleggings
resultaten dan kan het spreidings-

vermogen ook negatief zijn. We
kunnen uw pensioen dan niet ver-
hogen. Bij vele slechte jaren achter
elkaar kan het zelfs zo zijn dat uw
uitkering eigenlijk zou moeten dalen.
Dan is er ook nog een solidariteits-

reserve om dalingen in uw uitkering

zoveel mogelijk op te vangen. Hoe-
wel de kans klein is kan uw pen-
sioen misschien toch dalen. Dit is
mogelijk als het jaren achter elkaar
slecht gaat met de economie en de
beleggingsresultaten tegen blijven
vallen.

Betaling van uw pensioen
Provisum maakt elke maand uw
pensioen naar u over. Op onze
website ziet u een overzicht met de

data per maand wanneer wij

uw pensioen overmaken. Wijzigt
uw rekeningnummer? Geef dit tijdig
aan ons door.


https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/httpsprovisumnlwerknemersuw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisumik-ontvang-pensioen/solidariteitsreserve/
https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/httpsprovisumnlwerknemersuw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisumik-ontvang-pensioen/solidariteitsreserve/
https://provisum.nl/gepensioneerden/betaaldata/
https://provisum.nl/gepensioneerden/betaaldata/

/es belangrijke gebeurtenissen
VOOr UW pensioen

Sommige gebeurtenissen in uw leven, hebben ook
gevolgen voor uw pensioen. In dit onderdeel leest u per
gebeurtenis wat u moet weten en wat u moet doen.

= O %

Uit dienst Samenwonen Arbeidsongeschikt

v B A

Scheiden Verhuizen Overlijden



Uit Dienst ?

Ik ga uit dienst, wat nu?

Uw werkgever meldt u af bij
ons. U bouwt dan geen
persoonlijk pensioen-
vermogen meer bij ons op.
Uw pensioenvermogen blijft
wel bij ons staan. Daar hoeft
U niets voor te doen.

e blijven uw vermogen
beleggen zodat het kan
blijven groeien door

positieve beleggingsresultaten.
Maar bij slechte beleggingsresul-
taten kan uw vermogen ook dalen.
Uiterlijk 3 maanden nadat u uit
dienst bent gegaan ontvangt u
van ons een overzicht van uw
opgebouwde pensioenvermogen.

Heeft u een nieuwe baan?

Dan heeft u twee keuzes:

© U kunt uw pensioenvermogen
meenemen naar de pensioenuit-
voerder van uw nieuwe
werkgever. Dit heet waardeover-
dracht. Doe dit vodrdat u uw
pensioen laat ingaan.

© U kunt uw pensioenvermogen
ook bij Provisum laten staan. Dan
blijft het geld staan totdat u met
pensioen gaat. U ontvangt dan
iedere maand pensioen van ons.

Kiest u voor waardeoverdracht?
Dat kan even duren

In juni 2023 zijn de regels voor
pensioen veranderd. Pensioenfond-
sen en -uitvoerders krijgen tot 2028
de tijd om over te stappen op de
nieuwe regels voor pensioen.
Provisum is inmiddels overgestapt

op de nieuwe regels. Wilt u uw pen-
sioen meenemen naar uw nieuwe
werkgever? Dan moet de pensioen-
uitvoerder van uw nieuwe werk-
gever ook al zijn overgestapt op de
nieuwe regels. Is dat niet het geval,
dan moet u wachten tot die nieuwe
uitvoerder ook is overgegaan.

ADe verzekering voor pensioen voor
uw partner en kinderen stopt als

u uit dienst gaat. Niet direct een nieuwe
baan? Provisum betaalt dan de verzekering
voor uw partner en kinderen nog maximaal
6 maanden door (of langer als u een WW-,
Ziektewet- of WIA-uitkering ontvangt)
nadat u uit dienst bent gegaan.

Daarna vervalt de dekking en is er

niets geregeld bij Provisum voor uw
partner en kinderen als u overlijdt.

Tenzij u al voor 1juni 2026 pensioen

bij ons opbouwde in de oude

regeling. In dat geval heeft u ook

pensioen voor uw partner en

kinderen opgebouwd. Hoeveel dit is hangt
af van het aantal jaren dat u toen pensioen
opbouwde en de hoogte van uw salaris. U
kunt dit zien op uw uniform pensioenoverzicht
(UPO) of door in te loggen met uw DigiD op
mijnpensioenoverzicht.nl.



http://mijnpensioenoverzicht.nl

Uit Dienst ?

Na 6 maanden zelf kiezen om een
uitkering te verzekeren

Heeft u nog geen nieuwe baan na
een half jaar? Dan kunt u de
verzekering voor uw partner en
kinderen zelf verzekeren. Dat
noemen we vrijwillig voortzetten.
De premie voor deze verzekering
betaalt u dan zelf. Dat gaat
automatisch. Elke maand halen we
de premie uit uw persoonlijke
pensioenvermogen. Is uw
vermogen te laag, dan mag u deze
verzekering niet (langer) voortzet-
ten. U moet zelf aangeven of u van
deze mogelijkheid gebruik wilt
maken. U kunt dat aangeven op het
formulier dat u van ons ontvangt.

Bent u ouder dan 57 jaar? Dan kunt u er
ook voor kiezen uw pensioen eerder of
gedeeltelijk in te laten gaan. Uw
pensioen wordt dan wel lager.

Controleer of deze voortzetting wel

nodig is. Misschien heeft uw

partner voldoende eigen inkomen als u
overlijdt of heeft u in het verleden al het
nodige aan pensioen voor uw partner en

kinderen opgebouwd.

De premie voor het voortzetten van de

verzekering betalen we uit uw persoonlijke
pensioenvermogen. Dat betekent dat het
pensioen dat u straks zelf ontvangt daalt.
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Samenwonen /
nieuwe partner

Gaat u trouwen of een
geregistreerd partnerschap
aan? Wij krijgen dat automa-
tisch door van uw gemeente.
U hoeft dus niets te doen.

ij verzekeren dan een
pensioen voor uw
partner bij ons. Die

verzekering loopt tot u niet langer
pensioen bij ons opbouwt of als u
met pensioen gaat.

Dat betekent:

© Als u overlijdt voor uw pensioen-
datum, krijgt uw partner een
levenslang partnerpensioen van
40% van uw pensioengevend
salaris;

© Uw partner krijgt ook tijdelijk
€ 7.500 per jaar extra, totdat uw
partner de AOW-leeftijd bereikt
(als er geen recht is op een
ANW-uitkering).

Wanneer wel uw partner zelf
aanmelden bij ons?

Ook als u samenwoont, kan uw
partner meeverzekerd zijn. U moet
een (nieuwe) partner zo snel
mogelijk zelf aan ons doorgeven.
Wij krijgen dat niet door van uw
gemeente.

Dat geldt als:

© U een samenlevingscontract heeft
laten maken bij de notaris, of

© U samen een ondertekende
samenlevingsverklaring heeft.
Met deze verklaring verklaart u

op hetzelfde adres ingeschreven
te staan bij de gemeente en voor
elkaar te zorgen. Deze verklaring
vindt u op onze website, onder
downloads. U kunt dit zelf
invullen, u hoeft niet langs de
notaris.

Geen partnerpensioen voor...
Is degene met wie u samenwoont
een (groot)ouder of (klein)kind?
Dan is dat geen partner volgens
onze pensioenregeling. En
verzekeren we daar ook geen
partnerpensioen voor.

U kunt maar

één partner tegelijk

opgeven bij het

pensioenfonds.

Samenwonen

Als u al pensioen
van ons ontvangt

Krijgt u een nieuwe partner

als u al pensioen van ons
ontvangt? Dan is er geen

pensioen voor uw nieuwe
partner als u overlijdt.

zonder trouwen?
Meld uw partner

zelf aan.
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https://provisum.nl/downloads/#Formulieren

Arbeids-
ongeschikt zijn
of worden

Als u ziek wordt en daarna
een WIA- uitkering krijgt,
gaat uw pensioenopbouw
gewoon door. U hoeft

zelf geen premie meer te
betalen. Dat heet premievrije
voortzetting.

oe meer u arbeidsongeschikt

bent, hoe meer het pensioen-

fonds voor u betaalt:

© Bij 80-100% arbeidsongeschiktheid:
u blijft 100% pensioen opbouwen;

© Bij 35-45% arbeidsongeschiktheid:
u blijft 40% pensioen opbouwen;

© Bij minder dan 15%: u bouwt geen
pensioen meer op.

Arbeidsongeschiktheidspensioen

Als uw salaris hoger was dan € 79.409
(het SV-loon in 2026), krijgt u ook een
extra uitkering van het pensioenfonds.
Dit is het arbeidsongeschiktheidspen-
sioen. Bij volledige arbeidsongeschikt-
heid is dat 70% van het deel van uw
salaris boven € 79.409. Dit geldt zolang
uw WIA-uitkering loopt, maar stopt als
u met pensioen gaat.
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Scheiden

Gaat u scheiden? Dan kan
dit invloed hebben op het
pensioen dat u straks zelf
ontvangt. Bij een scheiding
heeft u allebei recht op de
helft van het pensioen van
de ander. Dit staat zo in

de wet en noemen we
pensioenverevening.

In het schema kunt u makkelijk zien
hoe het verdelen van ouderdoms-
pensioen bij scheiding werkt. Het
gaat dan om het pensioen of ver-
mogen dat u heeft opgebouwd, bij
een werkgever, tijdens uw huwelijk
of geregistreerd partnerschap.

Wilt u het pensioen anders verdelen?
Dat kan. U kunt dit vooraf vastleggen
in huwelijkse voorwaarden of part-
nerschapsvoorwaarden. Of u legt
het vast in het echtscheidings-
convenant tijdens de scheiding. Geef
dit wel binnen 2 jaar aan ons door.
Komt u er samen niet uit? Dan geldt
de wet en krijgt u ieder de helft.

Uw AOW blijft van uzelf.

Uw AOW deelt u niet als u uit elkaar
gaat. AOW is het pensioen dat u van
de overheid krijgt als u uw AOW-leef-
tijd bereikt. Uw AOW blijft van uzelf.

Woonde u samen en gaat u uit
elkaar?

Woonde u samen zonder te trouwen
of een geregistreerd partnerschap te
hebben? Dan is er niets geregeld in
de wet over het verdelen van het
pensioen. U houdt ieder uw eigen
pensioen. U kunt wel onderling
afspraken maken.

Hoe werkt het verdelen van
ouderdomspensioen bij scheiding?

Geen wettelijk recht op
verdeling van het ouderdoms-
pensioen

Was u gehuwd of geregis- @
treerd partner?

Heeft u of uw ex-partner
ouderdomspensioen @
opgebouwd?

Ga naar www.mijnpensioenoverzicht.nl en kijk welk ouderdoms-
pensioen u en uw ex-partner hebben opgebouwd

huwelijkse voorwaarden of @
partnerschapsvoorwaarden?

Staan hierin afspraken over
de verdeling van het
ouderdomspensioen bij
scheiding?

Informeer uw pensioenuitvoerder binnen 2 jaar* na de scheiding over uw
afspraken over het pensioen. Hiervoor kunt u het "mededelingsformulier
i.v.m. verdeling van het ouderdomspensioen bij scheiding” gebruiken

Bespreek samen de verdeling

@ van het ouderdomspensioen
en leg in het scheidings-

convenant vast wat u met het
ouderdomspensioen doet.

Ga na of u nog iets moet doen voor uw pensioen nu u uit elkaar bent. Is extra
geld opzij zetten voor later nodig, of moet u wat regelen voor nabestaanden?

* Als u geen ouderdomspensioen verdeelt dan kunt u het ingevulde formulier ook na twee jaar van het tijdstip van de scheiding insturen. (bron: rijksoverheid.nl)
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Het partnerpensioen is een verzeke-
ring. Gaat u uit elkaar dan geldt de
verzekering niet langer voor uw ex-
partner. Krijgt u een nieuwe partner
en woont u samen? Dan is uw nieuwe
partner weer verzekerd. U moet dan
nog wel pensioen bij ons opbouwen.

5

Partnerpensioen
en scheiding

Overlijdt u na de scheiding?

Dan heeft uw ex-partner alleen
recht op een deel van het partner-
pensioen uit de oude regeling (van
voor 1juni 2026). Dat heet bijzonder
partnerpensioen. Dit gaat dus in als

u overlijdt, maar nog niet met
pensioen bent. Tenzij jullie bij de
scheiding hebben gekozen voor
conversie. Of als uw partner afstand
heeft gedaan van het bijzonder
partnerpensioen.

Conversie — een zelfstandig recht
voor uw ex-partner

U kunt ook samen kiezen voor
conversie. Bij conversie krijgt uw
ex-partner een eigen, persoonlijk
pensioenvermogen. Er is dan geen
directe financi€le relatie meer.

Redenen om te kiezen voor conversie:

© Provisum communiceert rechtstreeks met
uw ex-partner;

© Uw ex-partner is niet afhankelijk van de
keuzes die u maakt, zoals wanneer u met
pensioen gaat;

© Uw pensioen wordt direct lager, u weet
meteen waar u aan toe bent;

© Overlijdt u? Dan heeft dat geen gevolgen
voor het ouderdomspensioen van uw
ex-partner. Zonder conversie vervalt het
deel van uw ex-partner, of de betaling stopt
als u al met pensioen was.

Redenen om niet te kiezen voor conversie:

© Overlijdt uw ex-partner zonder dat u heeft

gekozen voor conversie? Dan krijgt u het
afgesplitste pensioenvermogen weer terug.
Bij conversie is de splitsing definitief en krijgt
u het niet terug

© Overlijdt uzelf? Dan stopt de uitbetaling (het

afgesplitste deel) van uw ouderdomspensioen
voor uw ex-partner. U moet dan zelf wel al
pensioen van ons ontvangen. Uw ex-partner krijgt
dan het volledig partnerpensioen dat is opge-
bouwd tot het einde van uw huwelijk of geregis-
treerd partnerschap. Bij conversie vervalt dit deel.

Uw ex-partner kan dan zelf kiezen
wanneer hij/zij met pensioen gaat.
Het afgesplitste ouderdomspensioen
én eventuele partnerpensioen
vormen de basis van dit vermogen.
Dit vermogen gaat, net als uw eigen
vermogen, meebewegen met de
economie en de beleggingsresulta-
ten. Het kan dus stijgen

als het goed gaat,

maar ook dalen als het

minder goed gaat.
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4

Hoe doet u

de aanvraag
‘Verdeling van
het ouderdoms-
pensioen?’

Woonde u samen?

Het is belangrijk dat u aan
ons meldt dat u uit elkaar bent. Wij
krijgen dit NIET automatisch door van
de gemeente, zoals bij een einde van
een huwelijk of geregistreerd
partnerschap wel gebeurt.

Kiest u voor
conversie? Dan moet u
dit ook binnen 2 jaar na

scheiding aan ons melden.

U kunt dit doen met het
speciale formulier van de
overheid. We leggen u
hierna uit wat u
moet doen.

Informeer ons op tijd over het ver-
delen van uw ouderdomspensioen
U moet de afspraken over het
verdelen van het pensioen bij de
scheiding binnen 2 jaar melden bij
Provisum. Het tijdstip van scheiding
is de datum van inschrijving in de
registers van de burgerlijke stand.

Hoe doet u de aanvraag?

Hier is een speciaal formulier voor.
U vindt het formulier op www.rijks-
overheid.nl/verdelingouderdoms-
pensioen. Bij het formulier zit ook
een informatieblad ‘Verdeling van
ouderdomspensioen bij scheiding’.

Dit moet u doen:

© Beslis of jullie kiezen voor conversie;

@ Vul het formulier in;

© Wijkt u niet af van de standaardverdeling?
Dan is 1 handtekening voldoende,
O Wijkt u wel af, of kiest u voor conversie,

dan moet u allebei tekenen;

® Stuur het formulier op naar Provisum,

per post of per mail.

Hierin staat veel uitleg en staan
voorbeelden.

Na ontvangst van het juiste, goed
ingevulde en getekende formulier
rekenen wij uit waarop u en uw
ex-partner recht hebben. U ontvangt
hierover een brief. Heeft u niet
gekozen voor conversie? Dan
betalen we vanaf de ingang van uw
pensioen een deel aan u uit en een
deel aan uw ex-partner.

Pensioen bij meerdere werkgevers
Heeft u in het verleden ook
pensioen(vermogen) opgebouwd bij

andere werkgevers? Dan
moet u bij de pensioenuit-
voerder van iedere werkgever
een formulier '"Melding van

scheiding indienen'.
Op mijnpensioenoverzicht.nl kunt u
zien bij wie u nog pensioen heeft
staan en wie de pensioenuitvoerder
is.U kunt hier eenvoudig en veilig
inloggen met uw DigiD.
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Scheiden

Als u al pensioen van ons ontvangt

Besluit u te gaan scheiden terwijl
u al pensioen van ons ontvangt?
Ook dan geldt de standaardregel
— u heeft allebei recht op de helft
van ieders pensioen, dat tijdens
uw huwelijk of geregistreerd
partnerschap is opgebouwd.

Uw AOW hoeft u niet te delen als
u uit elkaar gaat. Het hele bedrag
is voor u maar zal waarschijnlijk

wel wijzigen in een alleenstaande

Wat als de termijn van 2 jaar
voorbij is?

Is de termijn van 2 jaar voorbij?
Provisum verdeelt het pensioen
dan niet meer. Maar uw ex-partner
houdt wel recht op de helft van
het pensioen voor uzelf. Net als u
ook recht houdt op de helft van
het pensioen van uw ex-partner.
Uw ex-partner moet dat deel van
het pensioen voor uzelf dan
rechtstreeks van u krijgen. In
praktijk betekent dit dat u dit zelf
onderling moet regelen.

Wilt u dit liever niet? Dien het
formulier dan op tijd bij ons in.

AOW. Afhankelijk van uw
persoonlijke situatie.

Na ontvangst van het formulier

naar uw ex-partner. Maar net als bij
het ouderdomspensioen alleen dat
deel, dat is opgebouwd tijdens

uw huwelijk, geregistreerd partner-
schap of bewijsbare gezamenlijke
huishouden

zullen wij zo spoedig mogelijk
overgaan tot splitsing van het uit
te betalen bedrag. Op het
formulier kunt u ook kiezen voor
conversie. Wat conversie is en
wat de voordelen zijn hebben we
eerder al uitgelegd.

De nieuwe pensioenwet bij
scheiding

De huidige regels over scheiding
en pensioen gaan naar verwachting
veranderen. Waarschijnlijk zal

in 2028 de nieuwe pensioenwet bij
scheiding ingaan. De belangrijkste
wijzigingen zijn:

© Conversie, het krijgen van een
eigen pensioenvermogen door

de ex-partner, wordt de

standaard.

© Heeft u in onze oude regeling of
bij een oude werkgever pensioen
VOOor uw partner opgebouwd dan
gaat niet meer dat gehele pensioen
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Verhuizen

Een verhuizing binnen
Nederland krijgen wij
automatisch door via uw
gemeente. Vertrekt u naar
het buitenland? Geef dan
zelf uw nieuwe adres

aan ons door.

Er zijn een aantal dingen die
u zelf moet regelen:

© Gaat u scheiden?

Geef uw scheiding zelf aan ons
door als u in het buitenland woont.
Wij krijgen een beéindiging van een
huwelijk of geregistreerd partner-
schap niet automatisch door.

© Vergeet uw AOW niet

Verhuist u naar het buitenland
voordat u uw AOW-leeftijd bereikt
heeft? Dan heeft dit gevolgen voor
de hoogte van uw toekomstige
AOW-uitkering. Voor elk jaar dat u
in het buitenland woont of heeft
gewoond geldt een korting van
2% per jaar. Kijk op www.svb.nl
voor meer informatie. Hier vindt u
ook informatie of u AOW kunt
ontvangen in het land waar u
woont.

© Komt u te overlijden?

Als u in het buitenland woont dan
moeten uw nabestaanden het over-
lijden zelf melden bij Provisum. Dit
gebeurt niet automatisch. Tenzij u
in Nederland woont.

Ontvangt u pensioen van ons in het buitenland?

Stuur elk jaar een levensbewijs
We sturen u elk jaar een bewijs van in leven zijn. Dat heet een

‘Attestatie de vita' Dit document moet u door uw gemeente of
een notaris laten ondertekenen. Daarna stuurt u het document
volledig ingevuld naar ons terug. Per post of per mail.
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Overlijden

Als u overlijdt én op dat
moment nog pensioen bij
ons opbouwde dan stopt

de opbouw van het
pensioen voor uzelf.

Voor uw partner en kinderen is het

volgende geregeld:

© Uw partner ontvangt een
partnerpensioen zolang die
leeft (40% van uw pensioen-
gevend jaarsalaris);

© Mogelijk krijgt uw partner
een tijdelijk partnerpensioen van
€ 7.500 per jaar extra totdat de
AOW-leeftijd wordt bereikt (tenzij
er al een ANW-uitkering is);

© Uw kinderen krijgen ieder een
wezenpensioen van 10% van uw
pensioengevend jaarsalaris. Tot
het kind 25 jaar wordt. Als een
kind geen vader en moeder meer
heeft, wordt dit verdubbeld.

Wat is uw pensioen-
gevend jaarsalaris?

Dat verschilt per aangesloten
werkgever. Het is 12 x uw bruto
maandsalaris plus vakantiegeld.
Ontvangt u een vaste 13e maand
dan telt die ook mee. Werkt u op
basis van een uurloon? Dan is

uw bruto jaarsalaris 52 x het
aantal uren per week dat
gebruikelijk is bij uw werkgever

X vaste uurloon plus vakantiegeld.

Bouwde u al pensioen bij ons op
VvOOor 1juni 20267

Dan heeft u in het verleden ook een
pensioen voor uw partner en
kinderen opgebouwd. Dit opge-
bouwde pensioen is toegevoegd
aan uw pensioenvermogen. Bij over-
ljden ontvangen uw partner

en kinderen ook een maandelijks
bedrag uit uw persoonlijke
pensioenvermogen dat hiervoor
bestemd is. Dat krijgen zij naast de
eerder genoemde (tijdelijke)
uitkering(en).

Partner niet bekend bij ons

Blijkt bij uw overlijden dat uw
partner niet bekend is bij ons. En
dat u geen samenlevingsovereen-
komst of -verklaring had. Dan kan
uw partner na uw overlijden ook op
een andere manier aantonen dat u
een gezamenlijke huishouding had.
Bijvoorbeeld als er een hypotheek
op beide namen is. Er kan dan
mogelijk alsnog een partner-
pensioen voor uw partner toe-
gekend worden. Het partner-
pensioen dat voor 1juni 2026 is
opgebouwd kan alleen ingaan

als u een notariéle samen-
levingsovereenkomst heeft.

Klik op de QR
code voor het
uitlegfilmpje.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=JKCp05aYw0g&t=1s&ra=m

Q)

Overlijden

Bent u gescheiden?

Uw ex-partner heeft dan mogelijk
nog recht op een bijzonder partner
pensioen. Dit hangt af van de
afspraken die u onderling heeft
gemaakt. Heeft u bij de scheiding
gekozen voor een eigen vermogen
VOOor uw ex-partner (conversie) dan
is het recht op bijzonder partner-
pensioen komen te vervallen.

Uw persoonlijke pensioen-
vermogen vervalt bij overlijden

Dit geld gaat naar de solidariteitsre-

serve van het pensioenfonds. Dat
draagt bij aan de solidariteitsge-

dachte van de pensioenregeling.
Daarmee betalen we de pensioe-
nen van de mensen die langer
leven dan verwacht. Zo kunnen we
uw pensioen blijven betalen, ook al
wordt u ouder dan 100 jaar.

Ontvangt u al pensioen van ons?

Overlijdt u als u al pensioen van ons ontvangt? Dan ontvangt uw
partner 70% van het pensioen voor uzelf. Tenzij u, toen u met
pensioen ging, gekozen heeft voor een lager of hoger percentage.
Uw partner heeft mogelijk ook recht op een tijdelijk partnerpen-
sioen. VVoorwaarde is wel dat hij/zij nog niet de AOW-leeftijd heeft
bereikt en geen Anw-uitkering van de SVB ontvangt.

Nieuwe partner
Heeft u een nieuwe partner ontmoet nadat u met pensioen bent
gegaan? Dan heeft die nieuwe partner geen recht op een

partnerpensioen.
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0 Praktische informatie

Provisum houdt u op de hoogte!
Elk jaar ontvangt u van ons een
uniform pensioenoverzicht (UPO).
Op uw UPO staan al uw belangrijk-
ste pensioencijfers van het
voorgaande jaar. Zoals hoeveel
pensioen(vermogen) u heeft
opgebouwd. Wat u kunt verwachten
als u met pensioen gaat. En wat de
uitkering is voor uw partner en
kinderen als u overlijdt. Ook toont
het uw persoonlijke gegevens.
Controleer deze altijd goed.

Pensioenbericht

Wij houden u op de hoogte met
onze digitale nieuwsbrief, het
'‘Pensioenbericht’. Geef ons uw
e-mail door! Dan sturen we het
Pensioenbericht kosteloos naar u
toe zodra die verschijnt. Houd ook
de actualiteit berichten op onze

website www.provisum.nl goed
in de gaten.

Pensioen bij andere werkgevers
Heeft u nog pensioen bij andere
werkgevers staan? Log dan
eenvoudig en veilig met uw DigiD in
op de website mijnpensioenover-
zicht.nl. Hier ziet u na het inloggen
een totaaloverzicht. Ook ziet u er
wat u in de toekomst netto aan
pensioen gaat ontvangen inclusief
uw AOW. U logt eenvoudig en veilig
in met uw DigiD.

Heeft u vragen?
Stuur ons een mail of bel

ons op 020 - 6213 891.
U kunt ook onze website

bezoeken: www.provisum.nl

Heeft u een klacht of bezwaar?
Dan kunt u terecht bij het pensioen-
fonds als u pensioen bij ons op-
bouwt of heeft opgebouwd. U kunt
uw klacht of bezwaar telefonisch,
per mail of per post indienen.

Wij behandelen elke uiting van
ontevredenheid als een klacht.

Klachten- en geschillenregeling
Provisum heeft een Klachten- en
geschillenregeling. Die vindt u op
onze website onder Over Provisum
onder Klachtenregeling. Er is ook
een onafhankelijke Geschilleninstan-
tie Pensioenfondsen (GIP) als we er
samen niet uitkomen. GIP neemt niet
alle geschillen in behandeling. Zo
mag het geschil bijvoorbeeld niet
ouder zijn dan een jaar. U leest het in
de brochure over de werkwijze van
GIP, die vindt u op hun website.

Dit is een samenvatting van het pensioenreglement van Provisum. Deze hebben we met de grootste zorgvuldigheid gemaakt. Bij onduidelijkheden, fouten of
geschillen is altijd het pensioenreglement leidend. Kijk op www.provisum.nl voor het volledige reglement. U vindt het onder downloads.
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