
 

 

Pensioenbericht 2 – 16 juni 2026 
 
 
We zijn over op de nieuwe pensioenregeling  
Op 1 juni zijn we overgestapt op de nieuwe regeling. Dankzij de inspanning en het 
doorzettingsvermogen van heel veel mensen. Zit het werk er nu op? Nee, want er moet 
nog veel gebeuren.  
 
Reacties op eerste brief met inschatting van uw nieuwe pensioen  
Eind april heeft u van ons een nieuwsbrief over de nieuwe regeling ontvangen. Kort daarna 
-ook in april- heeft u een brief van ons gekregen met een eerste inschatting van uw 
pensioen in de nieuwe regeling. Tijdens het webinar hebben wij uitgebreid uitleg gegeven 
over deze brief. U kunt het webinar hier terugkijken.  
 

Wij zijn blij met alle reacties en vragen die wij hebben gekregen 
van u. Veel mensen zijn blij met de verhoging van hun pensioen. 
Een aantal van u overweegt om eerder met pensioen te gaan. 
Goed om te weten is dat wij de voorstellen voor uw 
pensionering pas begin oktober kunnen maken. We moeten 
eerst definitieve berekeningen maken om het fondsvermogen 
te verdelen en ons administratiesysteem omzetten naar de 
nieuwe regeling.   
 

Heeft u nog vragen, stuur ons een mail of bel ons op 020 – 6213 891. 
 
Hoe nu verder? 
Inmiddels is de voorlopige maanddekkingsgraad vastgesteld op 163,6%. Het vaststellen 
van de definitieve maanddekkingsgraad is een zeer zorgvuldig proces met vele controle-
momenten. Pas als die definitief is, kunnen we uw persoonlijke pensioenvermogen 
vaststellen. Dat is het vermogen waarmee u start in de nieuwe pensioenregeling. We 
verwachten dat dit in november is afgerond. Op de tijdslijn ziet u wanneer u aanvullende 
informatie over uw nieuwe pensioenregeling ontvangt.  
 
 
In december krijgt u nog een 
brief 
In die brief staat het definitieve 
startbedrag van uw persoonlijke 
pensioenvermogen per 1 juni en 
de bijbehorende nieuwe 
verwachte pensioenbedragen. 
Uit dit persoonlijke 
pensioenvermogen ontvangt u 
nu of later elke maand een 
pensioen.  
 

https://provisum.nl/nieuwsbrieven/
https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/documentatie-en-videos-nieuwe-pensioenregeling/


 

 

In de nieuwe regeling gaat uw pensioen meebewegen met de rente en de beleggings-
resultaten. Bouwt u nog pensioen op? Dan verwerken we elke maand de 
beleggingsresultaten in uw persoonlijke pensioenvermogen. Bent u gepensioneerd? Dan 
passen we één keer per jaar uw uitkering aan. Dat doen we in juli. 
 
Tot het einde van het jaar 
Op de tijdslijn ziet u wanneer u aanvullende informatie over uw nieuwe pensioenregeling 
ontvangt.  
 

 
Maanddekkingsgraad 31 mei valt hoger uit dan die van eind februari 
De afsluitende maanddekkingsgraad van 31 mei is leidend voor het verdelen van het 
fondsvermogen, niet de beleidsdekkingsgraad. Door goede beleggingsresultaten is de 
maanddekkingsgraad iets gestegen. Dat is gunstig voor u. 
 

De allerlaatste maanddekkingsgraad van 31 
mei is voorlopig vastgesteld op 163,6% 
De nieuwe pensioenbedragen in de brief van 
eind april zijn gebaseerd op de dekkingsgraad 
van eind februari. Dat betekent dat we uw 
nieuwe pensioen waarschijnlijk ook iets naar 
boven bij gaan stellen. Na alle controles en de 
uiteindelijke goedkeuring van de accountant 
kunnen we dat pas met zekerheid zeggen. U 
krijgt in december een brief met de aangepaste 
pensioenbedragen. Deze bedragen zijn straks 
gebaseerd op de definitieve maanddekkings-
graad van eind mei.  

 
Eerste keer uw nieuwe pensioen ontvangen 
Ontvangt u al pensioen van ons? Dan krijgt u in augustus voor het eerst uw nieuwe 

pensioenuitkering op basis van de nieuwe regeling, die op 1 juni is ingegaan. Ondanks dat 
alle controles dan nog niet zijn uitgevoerd. Om die reden gaan we aan de veilige kant 
zitten. We willen voorkomen dat u later toch iets moet terugbetalen. Dat betekent dat u 
mogelijk recht heeft op meer pensioen. Blijkt er straks inderdaad te weinig te zijn 
uitgekeerd? Dan krijgt u dit alsnog bij de eerste verhoging in juli 2027.  
 
In augustus ontvangt u, naast uw pensioenuitkering, ook een eenmalige nabetaling. Deze 
nabetaling betreft de verrekening van juni en juli. Uw pensioenuitkering in juni en juli is 
nog gebaseerd op de oude regeling. 
 
  



 

 

Een nieuwe regeling betekent ook nieuwe documenten 
We hebben ons pensioenreglement moeten aanpassen. Dat geldt ook voor de 
bijbehorende Samenvatting van de nieuwe regeling. Bovendien is de brochure met alle 
keuzes die u kunt maken als uw pensioen in zicht komt, is vernieuwd.   
 

 
Provisum in vogelvlucht 
Ons bestuur heeft het Jaarverslag over 2025 goedgekeurd. We 
hebben voor u de belangrijkste punten en ontwikkelingen 
samengevat in het verkort jaarverslag. Klik hier om direct bij de 
jaarverslagen te komen. Daar staat ook onze rapportage 
verantwoord beleggen 2025. 
 
 

Huisgenoot kan ook partnerpensioen krijgen 
Antwoord op de laatste pensioenvraag van de maand 
 
In de nieuwe regeling kan niet alleen een echtgenoot of geregistreerd partner recht 
hebben op partnerpensioen. Soms geldt dat ook voor een huisgenoot. Maar niet in alle 
gevallen.  
 
 

Het goede antwoord op de vraag 
van de maand is C  
“Dat geldt alleen als men nog 
pensioen opbouwt.” In de nieuwe 
regels voor pensioen is afgesproken 
dat een huisgenoot ook als partner 
kan worden gezien. Dit geldt alleen 
als u samen een huishouden voert. 
En ook alleen voor het verzekerde 
partnerpensioen. Wil uw 
huisgenoot ook aanspraak maken 
op het partnerpensioen dat is 
opgebouwd in de oude regeling? 
Dan is er wel een samenlevings-
overeenkomst die is opgesteld door 
een notaris nodig. 
 
 
 
 
 
 

  

https://provisum.nl/downloads/#Pensioenreglement
https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling-bij-provisum/documentatie-en-videos-nieuwe-pensioenregeling/samenvatting-nieuwe-pensioenregeling/
https://provisum.nl/werknemers/55-plus-pagina/welke-keuzes-kan-ik-maken/pensioen-zicht-pdf-flipbook/
https://provisum.nl/pensioenbericht-juni-2026/provisum-vogelvlucht/


 

 

U moet kunnen laten zien dat u duurzaam samenleeft  
Dat kan met een samenlevingsverklaring. Of met een gezamenlijke woning of andere bewijzen 
waaruit blijkt dat u voor elkaar zorgt.  Dat kan als bij overlijden blijkt dat er geen verklaring is. 
Ouders en (klein)kinderen kunnen geen gezamenlijke huishouding voeren volgens de 
Pensioenwet. Zij komen niet in aanmerking voor partnerpensioen. 
 
Bouwt u geen pensioen meer bij ons op of ontvangt u al pensioen van ons?  
Dan geldt deze uitbreiding niet voor u. U heeft namelijk alleen maar partnerpensioen in de oude 
pensioenregeling opgebouwd. Voor dat deel geldt nog wel dat u een door de notaris opgestelde  
samenlevingsovereenkomst nodig heeft.  

 
 
 
Pensioenvraag van de maand 
Hoe stijgt uw (toekomstige) pensioen? 

o Door rente en beleggingsresultaten 
o Door uw pensioenpremie  
o Door de solidariteitsreserve 
o Alle 3 de antwoorden zijn goed 


