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1. Inleiding  

 

In deze brochure wordt uitgelegd wat er met uw pensioenvermogen 

gebeurt nadat de dienstbetrekking wordt beëindigd met één van de bij 

Provisum aangesloten ondernemingen.   

 

Als u aansluitend op de beëindiging van uw dienstbetrekking met pensioen 

gaat dan is de informatie in deze brochure niet voor u bestemd. Over de 

gang van zaken bij pensionering kunt u lezen in de brochure "Pensioen in 

zicht". Deze brochure kunt u downloaden via de website van Provisum 

(www.provisum.nl). Opvragen bij het pensioenbureau van Provisum kan 

natuurlijk ook. 

 

 

 

 

 
  

https://provisum.nl/downloads/#Brochures
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2. Het opgebouwde pensioenvermogen 

Tot en met de maand van ontslag bouwt u persoonlijk pensioenvermogen op. Daarna eindigt 

de opbouw en wordt u een zogenaamde 'slaper'. Over de hoogte van uw opgebouwde 

pensioenvermogen wordt u enige maanden na de ontslagdatum geïnformeerd. In de brief die 

u daarover ontvangt, kunt u lezen wat de mogelijkheden zijn. U kunt waardeoverdracht 

aanvragen (zie hoofdstuk 9) of uw pensioenvermogen bij Provisum laten staan. Vanaf uw 

pensioendatum ontvangt u dan vanuit dit pensioenvermogen maandelijks pensioen van ons 

zolang u leeft. 

    

Als uw pensioenvermogen bij Provisum blijft staan kunt u het ook vervroegd laten ingaan. Als u eerder 

dan op de officiële pensioendatum met pensioen wilt gaan, moet u dat tijdig (minimaal drie maanden 

vóór de gewenste ingangsdatum) aan Provisum melden. 

 

Als uw verwachte pensioen minder dan € 2,- per jaar is, dan vervalt uw pensioenvermogen 

van rechtswege. Als uw verwachte pensioen minder dan ongeveer € 630,- per jaar is, zal 

Provisum uw pensioenvermogen automatisch naar de uitvoerder van een nieuwe werkgever 

overdragen (indien aanwezig). In deze brochure wordt verder uitgegaan van een verwacht 

pensioen van meer dan ongeveer € 630,-. U bepaalt dan namelijk zelf of u het 

pensioenvermogen bij Provisum laat staan of dit overdraagt naar de uitvoerder van een 

nieuwe werkgever.  

 

 

3. Verzekering voor pensioen voor uw partner en kinderen stopt 

Het pensioen voor uw partner en kinderen bij uw overlijden komt te vervallen. Dat komt 

omdat dit een verzekering is die gekoppeld was aan uw dienstverband. Bij uitdiensttreding 

vervalt deze verzekering bij Provisum. Maar mogelijk bent u via een eventuele nieuwe 

werkgever hier weer voor verzekerd. Check dit bij uw nieuwe werkgever! 

 

In sommige gevallen loopt de verzekering bij Provisum door vanaf het moment van 

beëindiging van het dienstverband. Dat is het geval als: 

1. U nog geen nieuwe werkgever heeft. De verzekering loopt dan automatisch 

maximaal 6 maanden door. 

2. U direct na beëindiging van het dienstverband recht heeft op een uitkering op grond 

van de Werkloosheidswet. De verzekering loopt dan gedurende de 

Werkloosheidsperiode automatisch door.  

3. U direct na beëindiging van het dienstverband recht heeft op een uitkering op grond 

van de Ziektewet. De verzekering loopt dan gedurende de Ziektewetperiode 

automatisch door. 

 

Na de hierboven genoemde periodes stopt de verzekering. Provisum betaalt dan geen 

pensioen aan uw partner en/of kinderen als u komt te overlijden. 
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Vrijwillig voortzetten van de verzekering 

U kunt ervoor kiezen om de verzekering voor uw partner en kinderen vrijwillig voort te zetten, 

bijvoorbeeld als u als zelfstandige gaat werken en er geen sprake is van een nieuwe 

werkgever. Als u dit wilt, neem dan contact op met het pensioenbureau van Provisum.  

 

Let op: U dient de vrijwillige voortzetting binnen 6 maanden na ontslagdatum aan te vragen 

bij ons. 

 

U kunt bij Provisum alleen de verzekering voor het pensioen voor uw partner en kinderen 

voortzetten, niet de opbouw van pensioen voor uzelf. Dit kan voor een maximale periode van 

15 jaar. De premie voor de verzekering halen wij maandelijks uit uw persoonlijke 

pensioenvermogen. Het gaat dus ten koste van het pensioen voor uzelf. Het is belangrijk dat 

u de verzekering stopzet als deze niet meer nodig is. Als uw persoonlijke pensioenvermogen 

opraakt, stopt de verzekering. 

 

De vrijwillige voortzetting verzekert voor uw partner een uitkering op jaarbasis van 40% en 

voor uw kind(eren) een uitkering op jaarbasis van 10% van uw laatstgenoten 

pensioengevende salaris. U betaalt hier premie voor die wij maandelijks uit uw persoonlijke 

pensioenvermogen halen. De premie wordt hoger naarmate u ouder wordt en is een 

percentage van uw laatstgenoten pensioengevende salaris. Wilt u weten hoe hoog de premie 

is? Neem dan zo spoedig mogelijk na uw uitdiensttreding contact met het pensioenbureau op 

zodat u uw aanvraag binnen 6 maanden na de ontslagdatum kunt doen.  

 

 

4. Eventueel omgezet pensioen voor uw partner en kinderen vanuit 

de oude regeling  

Bouwde u al pensioen op in de oude pensioenregeling, van voor 1 juni 2026? Dan heeft u 

pensioen opgebouwd voor uw partner en kinderen. Dit opgebouwde pensioen hebben we 

omgezet naar uw persoonlijke pensioenvermogen. Uw partner en kinderen houden recht op 

dit pensioen vanuit dit vermogen als u komt te overlijden. De hoogte van dit pensioen is 

afhankelijk van de beleggingsresultaten. 

 

 

5. Arbeidsongeschiktheid 

Wordt u na de beëindiging van het dienstverband arbeidsongeschikt, dan heeft dat geen 

gevolgen voor de hoogte van uw op de ontslagdatum opgebouwde pensioenvermogen. Vindt 

de beëindiging van het dienstverband plaats tijdens arbeidsongeschiktheid, dan wordt voor 

het arbeidsongeschikte gedeelte de opbouw van uw pensioenvermogen premievrij voortgezet 

tot de officiële pensioendatum of tot het moment waarop u weer voor minder dan 35% 

arbeidsongeschikt bent. Op dat moment verliest u ook een eventuele WIA-uitkering.  



 

5 

 

Meer informatie over de gevolgen van arbeidsongeschiktheid en uw pensioen kunt u lezen in 

de samenvatting van de pensioenregeling. Deze samenvatting is te downloaden via de website 

of op te vragen bij het pensioenbureau van Provisum.  

 

 

6. Een eigen bedrijf begonnen? 

Het kan ook zijn dat u een eigen bedrijf bent begonnen na uw ontslag. Dan zult u zelf voor 

verdere pensioenopbouw moeten zorgen. De pensioenregeling van Provisum voorziet niet in 

een mogelijkheid om gedurende een aantal jaren voor eigen rekening de opbouw van het 

persoonlijk pensioenvermogen voort te zetten. Het reeds opgebouwde pensioenvermogen kan 

natuurlijk gewoon bij Provisum blijven staan. Treft u zelf een pensioenregeling, dan kan vaak 

de waarde van het bij Provisum opgebouwde pensioenvermogen worden overgedragen naar 

de uitvoerder van die regeling (zie verder hierna bij waardeoverdracht). 

 

Zoals hiervoor vermeld kunt u er wel voor kiezen om de verzekering voor uw partner en 

kinderen vrijwillig voort te zetten. Als u dit wilt, neem dan contact op met het pensioenbureau 

van Provisum.  

 

 

7. Verhoging van het opgebouwde pensioenvermogen 

Provisum blijft uw persoonlijke pensioenvermogen beleggen. De resultaten op de beleggingen 

moeten zorgen voor een toename van uw persoonlijke pensioenvermogen. Maar de 

beleggingen kunnen ook af en toe dalen. Uw persoonlijke pensioenvermogen daalt dan ook.  

 

 

8. Waardeoverdracht 

Meestal kunt u uw opgebouwde persoonlijke pensioenvermogen meenemen naar de 

pensioenregeling van uw nieuwe werkgever. We noemen dit waardeoverdracht. Op dit 

moment kan waardeoverdracht langer duren omdat alle pensioenfondsen en verzekeraars 

over moeten op nieuwe regels voor pensioen. Elk pensioenfonds doet dat op een zelf gekozen 

moment, maar uiterlijk op 1 januari 2028. Provisum is al over op deze nieuwe regels voor 

pensioen en kan uw persoonlijke pensioenvermogen alleen overdragen naar een 

pensioenfonds dat ook al over is op de nieuwe regels voor pensioen. 

 

Hieronder wordt wat dieper ingegaan op waardeoverdracht, want het is een beslissing die 

naderhand niet ongedaan gemaakt kan worden. 

 

8.1 Waarom waardeoverdracht?   

Daar kunnen meerdere redenen voor zijn. Waardeoverdracht kan bijvoorbeeld gunstig zijn 

als uw nieuwe werkgever een hogere solidariteitsreserve heeft om ingegane pensioenen te 

beschermen. Of misschien heeft uw nieuwe werkgever een flexibele premieregeling waarin u 

https://provisum.nl/downloads/#Brochures
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zelf kunt kiezen waarin u belegt. De solidaire premieregeling die Provisum uitvoert kent deze 

mogelijkheid niet. Daar bepaalt het bestuur hoe uw persoonlijke pensioenvermogen wordt 

belegd. Het bestuur houdt hier overigens wel rekening met de voorkeuren van alle deelnemers 

door hier periodiek onderzoek naar te doen.  

Wilt u uw persoonlijke pensioenvermogen overdragen? Laat uw nieuwe pensioenuitvoerder 

dat dan weten. Zij zullen dan contact opnemen met Provisum en u een voorstel toesturen. 

Indien u akkoord gaat met het voorstel, dient u deze eerst nog voor akkoord te ondertekenen 

alvorens uw persoonlijke pensioenvermogen bij Provisum overgedragen wordt. Laat u, 

voordat u een definitieve keuze maakt, goed informeren of waardeoverdracht gunstig is. 

 

8.2 Alles bij één pensioenuitvoerder  

Dat is wel zo gemakkelijk. Met waardeoverdracht wordt voorkomen dat meerdere pensioenen 

ingaan op misschien verschillende tijdstippen.  

 

8.3 Procedure waardeoverdracht 

Als u een offerte voor waardeoverdracht wilt ontvangen, dan is de procedure als volgt. 

• U vraagt na toetreding tot de nieuwe pensioenregeling aan de nieuwe pensioenuitvoerder 

om waardeoverdracht. Bij dat verzoek geeft u aan dat uw oude pensioen bij Provisum 

staat en onder welk pensioenadministratienummer het is geregistreerd. Dat nummer vindt 

u op de brief waarin Provisum u het opgebouwde pensioenvermogen op de ontslagdatum 

heeft medegedeeld. 

• Binnen een maand na uw verzoek vraagt uw nieuwe pensioenuitvoerder de waarde van 

uw pensioenvermogen op bij Provisum. Provisum moet die waarde binnen twee maanden 

verstrekken.  

• De nieuwe pensioenuitvoerder moet u vervolgens binnen twee maanden na ontvangst van 

de opgave van Provisum een vrijblijvende opgave verstrekken van het extra verwachte 

pensioen.  

• Binnen twee maanden daarna beslist u of u wel of niet wilt overdragen. 

• Uw nieuwe pensioenuitvoerder moet Provisum onmiddellijk informeren over uw beslissing, 

waarna Provisum binnen 10 werkdagen de waarde moet overdragen. 

 

Nadat de waarde is overgedragen kunt u niet meer op uw beslissing terugkomen. Het is dus 

van belang dat u alles goed afweegt voordat u beslist. 

 

 

9. Einde partnerrelatie 

Ook na beëindiging van de dienstbetrekking kan uw partner bij het einde van de relatie 

aanspraak maken op een deel van de bij Provisum aanwezige pensioenvermogen. Meer 

informatie over de gevolgen van het einde van een relatie en uw pensioen kunt u lezen in de 

samenvatting van de pensioenregeling. Deze samenvatting is te downloaden via de website 

of op te vragen bij het pensioenbureau van Provisum.  

 

https://provisum.nl/downloads/#Brochures
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10. Vragen staat vrij! 

Hebt u na bestudering van deze brochure nog vragen, dan kunt u daarmee altijd terecht bij 

het pensioenbureau.  

 

Per e-mail: info@provisum.nl    

Per telefoon: 020-6213 891 

Per brief: Stichting Pensioenfonds Provisum, Postbus 7873, 1008 AB  AMSTERDAM 

 

   

 

 

 

 

Deze brochure is met zorg samengesteld. Het doel is om de pensioenregelingen zo  

begrijpelijk mogelijk uit te leggen. U kunt aan deze brochure geen rechten ontlenen. 

mailto:info@provisum.nl

